


...Молодой человек на улице просит позвонить с вашего 
телефона, объясняя это тем, что у него села батарейка. 

Вы дадите ему свой телефон?

Представьте себе, что…

ДИСКРИМИНАЦИЯ 
И РАСИЗМ
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...Вы мужчина кавказского происхождения, вам 25 лет, у вас 
хорошая машина. Примерно раз в неделю вас останавливает 

дорожная полиция, хотя для этого нет никаких оснований.

Это дискриминация или нет?

Представьте себе, что…
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...Вы женщина таджикского происхождения, родившаяся и 
выросшая в Воронеже. Вы стоите у футбольного поля рядом с 

другой матерью и наблюдаете за тем, как ваши сыновья играют, 
и она делает вам комплимент, что вы очень хорошо говорите 

по-русски. 

Это дискриминация или нет?

Представьте себе, что…
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Я приехала из Нигерии, где расового вопроса не существовало; я 
не воспринимала себя чернокожей – я стала чернокожей только 

после того, как переехала в Америку. Когда вы выходите на улицу 
в США, раса имеет значение. Но мы это не обсуждаем. Мы не 

обсуждаем все те бытовые детали, которые злят нас, потому что 
мы боимся услышать в ответ, что мы «слишком ранимы» или 

«преувеличиваем». 

Чимаманда Нгози Адичи, нигерийская писательница

Цитата
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Наша голова полна разных взаимосвязанных между собой 
образов. Если кто-то говорит «Басси», то ему отвечают «Адриан» 

[Адриан и Басси – известный клоунский дуэт в Голландии]. 
Если кто-то говорит «скинхеды», вы сразу думаете о бритых 
головах. Ассоциации сплетаются в нашей голове, например  

«марокканец» и «преступность», просто потому что эта 
комбинация слов часто используется в СМИ. «Те, кто считает, что 
лишён предрассудков, в первую очередь должны обратить на это 

внимание, потому что у них тоже много ассоциаций!»

Источник: проф. Даниэль Вигболдюс

Цитата 



ДИСКРИМИНАЦИЯ 
И РАСИЗМ

В мае 2017 года начальник полиции Амстердама предложил 
разрешить сотрудницам носить хиджаб, чтобы привлечь в 
полицию больше представителей этнических меньшинств. 
Предложение вызвало  бурю негативных реакций и было 

отозвано. В Канаде и Великобритании полицейским разрешено 
носить хиджаб.

Факт
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Прямая дискриминация: 
Гостиницы отказывают в заселении, работодатели – в 

трудоустройстве, парикмахерские – в стрижке, военкоматы – в 
праве служить в армии. Со всем этим сталкиваются те, чьи 

имена не похожи на «славянские». 
На работе люди часто подвергаются насмешкам из-за своего 

цвета кожи или религии.
Косвенная дискриминация: на вакансию маляра ищут человека, 

в совершенстве владеющего русским языком. Это исключает 
найм иностранных работников, хотя на самом деле надо 

задаться вопросом, может ли человек, плохо говорящий по-
русски, хорошо красить.

Факт
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Люди со светлым цветом кожи находятся в наших странах 
в привилегированном положении по отношению к людям с 

другим цветом кожи, часто даже не подозревая об этом. Когда 
человек нетипичной для страны внешности входит в магазин, 

сотрудники могут начать следить за ним пристальнее, чем 
за другими, поскольку по умолчанию предполагают, что он с 
большей вероятностью что-нибудь украдёт. «Местные» редко 

сталкиваются с подобным. В западных странах это называется 
«привилегия белых».

Факт
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21% голландцев марокканского происхождения хоть раз в жизни 
сталкивался с дискриминацией по признаку цвета кожи. Среди 
людей турецкого происхождения таковых 13%, суринамского – 

43%, антильского – 43%, среди белых голландцев – 1%.

Источник: доклад «Субъективная дискриминация в Нидерландах», 
Институт социального и культурного планирования

Цифры 



ДИСКРИМИНАЦИЯ 
И РАСИЗМ

Дискриминация недопустима, более того – запрещена. Это 
прописано во Всеобщей декларации прав человека. В ней 

изложены права, которыми обладают все люди, всегда и везде. 
В статьях 1 и 2 говорится, что все люди рождаются свободными 
и имеют равные права и что права человека распространяются 

на всех без каких-либо различий.

Конвенции и декларации
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Конституция Российской Федерации запрещает дискриминацию.
Часть 2 статьи 19: Государство гарантирует равенство прав 
и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, имущественного 
и должностного положения, места жительства, отношения 
к религии, убеждений, принадлежности к общественным 

объединениям, а также других обстоятельств. Запрещаются 
любые формы ограничения прав граждан по признакам 

социальной, расовой, национальной, языковой или религиозной 
принадлежности.

Конвенции и декларации 
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Дискриминация – неравное отношение к людям, обусловенное 
особенностями, не имеющими прямого отношения к ситуации. 
Имеется в виду происхождение, пол, цвет кожи, сексуальные 
предпочтения, возраст, религия, наличие инвалидности или 

хронического заболевания.

Пища для размышлений
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Предубеждение – это предвзятое отрицательное мнение о чем-то 
или о ком-то, препятствующее его адекватного восприятию. 
Предубеждения есть у всех. Важно то, отдаёте ли вы себе в 

этом отчёт и как вы с этим обходитесь. Предубеждения могут 
привести к дискриминации. Например: вечером на остановке вы 

видите группу молодых темнокожих людей. Вы решаете обойти 
остановку с другой стороны.

	
О чем здесь речь: о дискриминации или о предубеждении?

Пища для размышлений
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Согласно Кодексу об административных правонарушениях 
и Уголовному кодексу Российской Федерации является 

наказуемым деянием возбуждение ненависти либо вражды, 
а также унижение достоинства человека либо группы лиц по 

признакам пола, расы, национальности, языка, происхождения, 
отношения к религии, а равно принадлежности к какой-либо 

социальной группе.

	

Пища для размышлений
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Многие считают, что паранджа – это продукт мизогинии*, что её ношение 
несёт в себе опасность и противоречит европейским ценностям, и потому 

призывают к её запрету. Amnesty International не поддерживает идею 
безусловного запрета паранджи, это противоречит международным 

договорам о правах человека. Те, кто носит паранджу, тоже имеют право 
на свободу самовыражения и свободу религии.

Впрочем, введение ограничений на ношение одежды, закрывающей лицо, 
возможно в определенных местах или в конкретных ситуациях, например 

ношение подобной одежды в школе затрудняет невербальное общение 
между учениками, а также между учителями и учениками.

* Мизогиния – понятие, обозначающее ненависть, неприязнь либо укоренившееся 
предубеждение по отношению к женщинам, женоненавистничество.

	

Позиция Amnesty International
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Этническое профилирование (профайлинг) – это форма 
дискриминации, при которой полиция останавливает, проверяет, 

обыскивает или задерживает людей из-за их цвета кожи или 
происхождения без уважительной причины. Это противоречит 

правам человека. Такие проверки только усиливают негативное 
отношение к представителям этнических меньшинств. 

Часто они основаны на стремлении силовиков получить 
незаконный доход или «выполнить норму» по задержаниям, 

не прикладывая достаточных усилий для выявления реальных 
правонарушителей.

	

Позиция Amnesty International


